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POLÍTICAS DE CALIDAD - SST 

 

ALFACOMPUTERS M&M LTDA., está comprometida con sus clientes, mejorando continuamente 

en la prestación de nuestros productos y servicios que satisfagan los requerimientos de éstos, 

permitiendo competir con éxito en mercados competitivos y cambiantes. Para ello cuenta con un 

excelente grupo de profesionales, enfocados en la optimización de recursos y la obtención de 

resultados favorables.  

ALFACOMPUTERS M&M LTDA., establece dentro de sus prioridades la protección de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificación de peligros derivados de la operación, 

la prevención y control de riesgos, de igual manera está comprometida con la prevención del 

consumo y posesión del alcohol y drogas por parte de nuestros trabajadores directos, temporales, 

contratistas y proveedores; con la participación activa del Vigía, con el fin de actualizar, cumplir con 

la normatividad vigente, mejorando continuamente nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

ALFACOMPUTERS M&M LTDA., Con el propósito de asegurar que todos los colaboradores de 

esta organización tengan un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, 

se rechaza de raíz el Acoso Laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quien sea la 

víctima o el ofensor, ni cual sea su rango jerárquico. 

 

 

_____________________________________ 

DIANA YANETH MARTIN RODRIGUEZ 

Representante Legal 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN 

NOMBRE CARGO FIRMA 

LEONARDO 
MARIÑO S. 

GERENTE GENERAL 

 

DIANA MARTIN 
COORDINADORA DE CALIDAD/ 

REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN 

 

ACTUALIZACIONES 

VERSIÓN MOTIVO DEL CAMBIO FECHA 

1 Estructura inicial del documento DIC./11 

2 Organización en su contenido ABR./12 

3 Se complementa instalación y configuración de redes FEB./13 

4 
Se adiciona la política de salud y seguridad en el trabajo y la de 
alcohol y drogas. Y se firma por el representante legal y el vigía. 

NOV./15 

5 Se complementa la política del SST ENE./16 

6 Se realiza cambio de vigía ABR./17 

7 Se realiza adición de policita sobre acoso laboral ABR./18 

8 Se realiza cambio en firmas, por renuncia del vigia MAY./19 

9 Se realiza cambio en el 1er parrafo ENE./23 


